GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT FUR SOZIALE ARBEIT MBH
u TRAGER DER FREIEN JUGENDHILFE =

S

Wir freuen uns auf Verstdrkung in unserer

Finanzbuchhaltung (m/w/d)

Wofiir unser Herz schldgt

Die KUBUS gGmbH bietet seit mehr als 30 Jahren Beschaftigungs- und Fordermdoglichkeiten fiir langzeitarbeitslose

Menschen in Berlin und Brandenburg vorwiegend im handwerklichen Bereich an.

Wir organisieren die verschiedensten Projekte zur Fliichtlingsarbeit, Bildung und soziale Beratung und engagieren uns in der
Seniorenbetreuung.

Seit 2018 betreiben wir unsere erste eigene Kita Die Kubis und als etwas ganz besonderes eine Papageienauffangstation
PAPPAGALLI zur Rettung misshandelter Papageien.

Seit mehr als 10 Jahren engangieren wir uns zudem in der Obdachlosenhilfe mit Notunterkiinften, Suppenkiichen und Sozialbdrsen.

Wie kann ich mich einbringen etzt bewerben

ich erfasse laufende Eingangs- und Ausgangsrechnungen KUBUS gGmbH - Geschéftsstelle
ich buche Geschaftsvorfalle (Sachkonten, Debitoren, Kreditoren) Siegfried KlaRen

ich stimme die bebuchten Konten ab Teupitzer Str ] .

ich bereite Monats- und Jahresabschlisse vor s ke 391 B Bel‘lln-Neukolln
ich ordne Rechnungen nach Kostenstellen zu, kontiere und

erfasse (DATEV) @ bewerbung@kubus-berlin.de

ich weise zeitnah Forderungen und Verbindlichkeiten aus
ich ibernehme den Zahlungsverkehr @ www.kubus-berlin.de n kubus berlin

@ kubus in berlin

Bitte beachten Sie, dass lhre Bewerbung nur bearbeitet
- werdgn kann, wenn Sie uns einen moglichen
Intrittstermin und lhre Gehaltsvorstellungen Ubermitteln

Was bringe ich mit

Eine kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

Zuverlassigkeit und Genauigkeit sowie eine selbststandige Arbeitsweise

Gute kommunikative Fahigkeiten

Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Erfahrungen mit den einschlagigen DATEV Programmen
und Excel )

ein berufliches Selbstverstandnis und Flexibilitat
berufliche Erfahrungen in der Finanzbuchhaltung

Was bietet mein neuer Arbeitgeber

Ein herausforderndes und ausgesprochen vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet bei einem verlasslichen und
kompetenten Trager mit guten Rahmenbedingungen und hohen Qualitatsstandards.
Nach einer strukturierten Einarbeitung eine flexible Arbeitszeit im Rahmen der Erfordernisse der Arbeit.

30 Tage Urlaub zzgl. 24. und 31.12. als freie Tage sowie vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche
Altersversorgung mit 20% Arbeitgeberzuschuss
NEU: Als etwas ganz besonderes kdnnen wir jungen Miittern und Vatern einen Platz in unserer Kita anbieten






