
Einrichtungsleitung (w/m/d)
Wohnheim für wohnungslose Familien

... organisiert seit mehr als 30 Jahren die verschiedensten Projekte zur Beschäftigungsförderung, Obdachlosenhilfe, Bildung 
und sozialen Beratung. Neben Unterkünften für Obdachlose betreiben meine neuen Kolleg*innen eine eigene Kita, verschiedene 
Werkstätten, Sozialbörsen, Suppenküchen und sogar eine Auffangstation für misshandelte Papageien.

Zum 01.06.2026 übernehmen wir in Neukölln ein Wohnheim für wohnungslose Familien(ASOG) und suchen ab sofort eine freund-
liche, motivierte und zupackende Einrichtungsleitung. Das Familienwohnheim bietet Platz für insgesamt 100 Personen.
Auf 3 Etagen befi nden sich 2 Raum- bis zu 5 Raumzimmer, gemeinschaftliche Küchenräume und Bäder sowie Gemeinschafts-
räume/Spielzimmer. Als Einrichtungsleitung obliegt Ihnen die verantwortungsvolle Führung unseres Hauses.

Mein neuer Arbeitgeber ...

Was bringe ich mit                                
    Ich besitze ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
       Sozialarbeit, Sozialpädagogik oder eine vergleichbare 
       Qualifi kation 

    Ich verfüge über relevante und einschlägige Berufserfah- 
       rung, bringe bereits Führungserfahrung mit und arbeite       
        präzise, eigenverantwortlich und zuverlässig

 Ich bin emphatisch und habe die Fähigkeit, in herausfor-  
        dernden Situationen ruhig und professionell zu agieren 

 Ich bin kommunikativ, engagiert, teamfähig und durch-
        setzungsfähig und habe Spaß an der gemeinsamen Arbeit

    Ich verfüge über gute Kenntnisse in den MS-Offi ce Anwen-
       dungen insb. Excel, Word usw.

    Ich kann wirtschaftlich denken und handeln

Wie kann ich mich einbringen             
 Fachliche und organisatorische Leitung der Einrichtung inkl. 
        Personalführung, Einsatzplanung und Personalentwicklung,  
        Vertretung in Gremien und Netzwerken

 Eine enge und vertraute Anbindung/Abstimmung mit der  
        Geschäftsführung 

 Koordination von organisatorischen Abläufen, einschließlich 
        Dokumentation, Berichterstattung (z. B. Jahresberichte, 
        Statistiken) und Kommunikation mit relevanten Behörden 

 Gewährleistung von Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit im   
        Wohnheim

     Förderung des sozialen Friedens und einer harmonischen   
        Gemeinschaft 

     Organisation von Bildungs- und Freizeitaktivitäten zur 
        Förderung sozialer, emotionaler und kognitiver Kompetenzen 

Was bietet mein neuer AG               
   Eine unbefristete Festanstellung mit einem herausfor-
       dernden und vielseitigem Aufgabengebiet 

 Vergütung in Anlehnung an branchenübliche Tarife

 30 Tage Urlaub zzgl. 24. und 31.12. als freie Tage sowie              
        vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 
        Altersversorgung mit 20% Arbeitgeberzuschuss 

 Hauseigene Kantine

     Geregelte Arbeitszeiten, wobei auch bestimmte 
         Wünsche berücksichtigt werden

     Ein engagiertes Team, das sich mit Freude & Leidenschaft  
        um bedürftige Menschen & soziale Belange kümmert

    NEU: Als etwas ganz besonderes können wir jungen 
       Müttern und Vätern einen Platz in unserer Kita anbieten

Jetzt bewerben
KUBUS gGmbH - Geschäftsstelle

Siegfried Klaßen
Teupitzer Straße 39 | 12059 Berlin-Neukölln

bewerbung@kubus-berlin.de

www.kubus-berlin.de kubus berlin
kubus in berlin

Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung nur bearbeitet werden kann, wenn Sie uns einen möglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen übermitteln.




